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はじめに

働くことに新しいカタチを与え、
世界に開かれた人と人のつながりをつくる。

代表取締役会長兼社長
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会社概要
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会社概要
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社名 株式会社ワールドインテック

本社所在地

設立 1993年＇平成5年（2月12日

代表者 伊井田　栄吉

事業内容 人材アウトソーシング業

資本金

在籍

拠点数

上場日

業績 売上高 46,497百万円

＇連結/2007年12月期実績（ 営業利益 　1,345百万円

経常利益 　1,772百万円

当期純利益  　 741百万円

関連会社 8社＇2007年12月31日現在（

12,810名＇連結/2007年12月31日現在（

63拠点＇単体/2007年12月31日現在（

2005年2月19日＇ジャスダック証券取引所：証券コード2429（

福岡県北九州市小倉北区馬借1-3-9　クエスト第2ビル4F

696百万円＇2007年12月31日現在（
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沿革と業績推移
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在籍者数

営業利益＇右軸（

(百万円）

設立

ＳＩ事業部開設

＇現テクノ事業部（

㈱ワールドグリーンスタッフ子会社化

＇現㈱ワールドエキスパーツ（

・全国展開開始

・Ｒ＆Ｄ事業部開設

・ジャスダック上場

・製造請負基準書認証

・㈱イーサポート子会社化

㈱日本テクシードとの

包拢的業務提携契約締結

台湾人材管理股份有限公司設立

＇現台湾英特科人力（

㈱ワールドサーチアンドコンサルティング設立

《受賞・認定歴》
2000年 通商産業省＇現・経済産業省（より新事業創出促進法に基づく「新事業分野開拓の実施に関する計画」を認定。
2001年 福岡県知事より、中小企業経営革新支援法に基づく「経営革新計画」を認定。
2003年 九州経済産業省より九州ニュービジネス大賞 大賞受賞。
2005年 経済産業省より、ジャパンベンチャーアワード2004 奨励賞受賞
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ワールドインテックが展開する事業
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ファクトリー事業

テクノ事業R&D事業

各種サービス事業 情報通信事業

・製造分野における、人材派遣・業務請負を行っています。

・化学・バイオ、臨床開発分野における
研究員の派遣を行っています。

・機械・電気・電子・生産技術・
ソフト開発分野におけるエンジニアの
派遣を行っています。

・ものづくり以外の人材派遣＇主に、販売員派遣（
人材紹介事業を行っています。

・九州地区における、携帯ショップ事業
コールセンター事業・OA機器販売事業を
行っています。
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連結売上構成比率
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ものづくり人材関連83％、情報通信約15％、各種サービス2％で
売上構成しています。

ものづくり人材関連・83％

情報通信事業

各種サービス事業

・・ファクトリー事業
≪関連会社≫

台湾英特科人力(股)
㈱ワールドエキスパーツ

・・テクノ事業

・・R&D事業

・・各種サービス事業
≪関連会社≫

㈱ワールドサーチアンド
コンサルティング

㈱ウィズコミュニケーション

・・情報通信事業
≪関連会社≫

㈱イーサポート
㈱モバイルサービス
㈱ネットワークソリューション
㈱ワールドオンライン
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事業環境
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人材関連事業とは？
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特定労働者派遣事業以外の労働者派遣事業

《該当事業》
・ファクトリー事業・・・製造派遣
・各種サービス事業・販売員派遣

常用雇用労働者だけを労働者派遣の対象者として
行う労働者派遣事業＇26業種限定（

《該当事業》
・Ｒ＆Ｄ事業 ・テクノ事業

人材派遣

労働の結果としての仕事の完成を目的とするもの。＇民法第623条（
つまり、作業に対してではなく成果物に対して対価が発生します。

《弊社該当事業》
・ファクトリー事業・テクノ事業

業務請負

大きく分けて2つのビジネスモデルが存在
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ビジネスモデルフロー
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労働者派遣事業とは、派遣事業主が
自己の雇用する労働者を派遣先の
指揮命令を受けて、この派遣先の為に
労働に従事することを業としています。

請負業者
＇ワールドインテック（

注文主
＇クライアント（

派遣元事業主
＇ワールドインテック（

派遣労働者

派遣先
＇クライアント（

労働の結果としての仕事の完成を目的と
するもの＇民法第623条（
つまり、作業に対してではなく
成果物に対して対価が発生します。

業務請負

人材派遣
労働者派遣契約

指揮命令関係

請負契約

雇用関係
指揮命令関係

雇用関係

労働者
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2004年 2005年 2006年 2007年 2008年 2009年 2010年

製造派遣における2009年問題とは？

請
負
事
業

派
遣
事
業

請
負
事
業

派
遣
事
業

行

政

ワ
ー
ル
ド
イ
ン
テ
ッ
ク

告示37号に沿った運営ができないものは偽装請負

期間を超えたものは派遣法違反

派遣期間中に請負化を推進

約2年早い取組み

●3月
製造派遣解禁《期間制限1年》

●3月
期間制限3年に緩和

●6月
ガイドライン通達

●9月：製造請負基準書承認

製造請負基準書に沿った運営ができないものは
全て派遣契約
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人材業界MAP
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一般派遣

・スタッフサービス
ホールディングス

・テンプスタッフ

・パソナ

・アデコ

技術者派遣

・メイテック

・アルプス技研

・日本テクシード

・パソナテック

軽作業・短期派遣

・グッドウィルグループ

・フルキャスト

製造派遣・請負

・ワールドインテック

・アウトソーシング

・ユナイテッドテクノロジー
ホールディングス

・日研総業

・日総工産

ホワイトカラー系

短期 長期

ブルーカラー系 出所：当社作成

・ファクトリー事業部
・台湾英特科人力
・ワールドエキスパーツ

・CB事業部＇販売派遣事業（

・ウィズコミュニケーション
・R&D事業部
・テクノ事業部

市場規模
3兆3000億円

市場規模
7,250億円

市場規模
5兆円
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ものづくり現場へのアウトソーシング
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も
の
づ
く
り
の
流
れ

マーケットは5兆円以上！
しかも、上位4社で市場の約40％を占める一般派遣事業と比べ、
上位4社で未だ約8％＇ファクトリー事業（という未成熟な市場。

ワンストップ人材サービスで、ものづくり全てのニーズにこたえています。

ファクトリー
事業部

テクノ事業部

R&D事業部

製造

試作

検査

評価

梱包

組立

物流

機械設計開発

生産技術

電気・電子設計開発

FF・メンテナンスソフト開発

評価・解析 設備保全

バイオ技術 遺伝子技術 有機合成

素材開発 製品技術 分析技術

臨床試験 市販後調査
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当社の事業内容
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ファクトリー事業
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製造派遣
紹介予定

派遣

業務請負

キャスト
～きずな～

技能・意識の育成・教育

▌ 事業領域

 工場内における製造、組立、

梱包、試作、評価検査工程における

オペレーター及び作業員

▌ 製造派遣

 派遣先の指揮命令による製造工程の

オペレーション等に対する、労働力の

提供

▌ 業務請負

 当社によるものづくり現場の運営成果

物の納品

▌ 紹介予定派遣

 最大６ヶ月間の派遣後、メーカーへの

直接雇用

）キャスト・・当社では、現場で働く社員をキャストと呼んでいます。
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ファクトリー事業
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(百万円（

06年12月期 07年12月期 08年12月期＇予（

売上高 24,248 29,974 32,761

営業利益 1,525 1,959 2,534

在籍数 8,318 9,685 10,462

拠点数＇ワールドインテック単体（ 51 32 35

【ご参考：拠点数】

ワールドエキスパーツ 1 1 1

台湾英特化人力 1 1 1
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［開発・設計］ ［ソフト受託］

テクノ事業
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機械分野 電気・電子分野 ソフトウェア分野

［生産技術・評価・実験］

▌ 事業領域

 機械・電気・電子・ソフトウェア分野

における開発・設計者

 生産技術・評価・実験の技術者

 ソフトウェアの受託業務

▌ 開発・設計

 機械分野・電気電子分野の設計

技術者の提案

▌ 生産技術

 歩留り改善・アフターメンテ等

▌ ソフト開発

 業務系ソフトウェア開発

 組込系ソフトウェア開発・・等

設備保全

ライン立上

改善

メンテナンス

FE＇フィールドエンジニア
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テクノ事業
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(百万円（

06年12月期 07年12月期 08年12月期＇予（

売上高 4,074 7,069 8,048

営業利益 228 402 478

在籍数 883 1,524 2,031

拠点数 13 19 22
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研究テーマ推進から
テクニカルサポートまで

R&D事業
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臨床開発
有機合成

分析技術

素材開発

化成品開発

医薬品開発

食品開発

▌ 事業領域

 医薬品・バイオ・食品関連領域、化学・

素材・化成品関連領域における研究員

 臨床開発ステージにおけるCRA・DM・

GCP-QC等の領域における開発スタッフ

▌ 研究開発

 バイオ系・化学系における多様な専攻

分野を背景とする研究者の提案

▌ 臨床開発

 臨床開発ステージにおける業務経験者

をはじめ、薬剤師・看護師・臨床検査技

師・MRなどの多様な業務経験を背景と

する開発スタッフの提案

）CRA・DM・GCP-QC・・・添付資料参照
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R&D事業
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06年12月期 07年12月期 08年12月期＇予（

売上高 1,227 1,576 2,100

営業利益 123 167 171

在籍数 210 261 367

拠点数 5 7 9
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当社の事業戦略
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地域力
《他社には絶対に
真似のできない
地域での強み》

コンプライアンス力
《違法性のない経営》

採用・育成力
《人材育成による

経営基盤の安定》

３つの事業キーワード
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違法性のない経営

“コンプライアンス力”

《製造請負基準書》

《コンプライアンス力から生まれた新たなサービス》
独自の請負ノウハウの実績により、人材ニーズの他に

“請負現場構築のコンサル契約“という新しいサービスにも対応しています。

▌ 2005年9月に、福岡労働局から“製造請負基準書”認証 ＇業界初・当社のみ（

 請負現場を独自のノウハウで構築

▌ 請負マイスター制度の導入

 請負現場を運営できる人材の教育者育成

▌ 請負推進者育成強化

 請負現場を運営する人材の育成
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ロイヤリティの高い企業文化の醸成と人材育成

“採用・育成力”

キャストにフォーカスした社内報

▌現場で働くキャスト

 キャストにフォーカスした社内報

 サークル活動への支援

 英会話教室の開催

 研究・技術者育成のためのマネージャー制度

 技術者会の開催

 スタッフサポートセンターからのフォロー

▌管理者

 ＲＳＴ教育＇安全衛生推進者（の実施

 請負基準書、社内認定制度

 外部講師によるフォローアップ研修

 次世代の所長クラス育成のための
ニューリーダー研修
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“地域力”

 西日本工業大学との産学連携

 高技能・技術者育成と教育を目的とした

包拢的人材育成のための連携

事業に合った地域での施策

九州から海外への施策

 中国・アジア諸国へのアプローチ

 台湾英特化人力の台湾立上

＇台湾地域No1の成長率、派遣事業拡大に成功（

 煙台市＇中国（政府直轄企業との提携

 研修生受け入れ事業の推進強化

九州地域における産・官・学連携

 省庁・九州行政とのタイアップ

他社には絶対に真似のできない地域での強み
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九州地域における国との新たな取り組み

厚生労働省＜福岡労働局＞

 製造請負基準書の認証

 人材派遣･紹介･業務請負の法令遵守協議及び推進

 福岡県ＵＩターン事業

文部科学省＜九州経済調査協会＞

 九州経済研究協力及び報告

経済産業省＜九州経済産業局＞

 九州新経済活性化プラン策定

 大学発ビジネス協議

経済産業省
＜九州半導体イノベーション協議会＞

 半導体産業現場体験型インターンシップ事業

 九州半導体イノベーション協議会、会員向け半導体人材サポート

U・Iターンフェア ポスター

「IKKAN」 ポスター

26
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九州地域における地方自治体と大学との新たな取り組み

福岡県

 即戦力自動車人材育成事業／人材就業支援事業

＜福岡ｼｽﾃﾑＬＳＩ総合開発ｾﾝﾀｰ＞

 半導体産業人材育成教育

北九州市

大学

 共同企業誘致／産業雇用戦略策定／ｱｼﾞｱ諸国経営幹部教育

＜財団法人北九州産業学術推進機構 半導体技術ｾﾝﾀｰ＞

 先端半導体人材養成事業

 半導産業人材育成教育

＜財団法人北九州産業学術推進機構ｶｰ･ｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽｾﾝﾀｰ＞

 ｶｰ･ｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ分野の大学、民間企業による共同研究ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾄ

 ｶｰ･ｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ分野の産学官連携による人材育成ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾄ

＜西日本工業大学＞

 自動車製造現場人材育成 ＇高度産業人材育成ｾﾝﾀｰ共同設立（

＜九州大学＇理工学部（＞

 半導体産業人材育成教育

27



その他
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▌研修生事業の積極的な推進

▌アジア地域を視野に入れた労働力と生産性の確保

▌数年後に日本と同等のマーケットが予想されるアジア地域への海外進出

目的
海外への技術移転

研修生事業の推進
＇3年後帰国（

帰国後就業
＇技術の継承（

就業場所の確保

国
外
に
新
た
な

マ
ー
ケ
ッ
ト

今の研修生事業をビジネス化する

海外事業の強化
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M&A・資本提携・業務提携

▌同じ方向性の会社との積極的なアライアンス

総合人材
サービス

情報通信

今の事業領域 新
た
な
事
業
領
域

Ｍ
＆
Ａ

資
本
提
携

業
務
提
携
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業務提携について
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2007年12月期 決算概要
2008年12月期 業績予想
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2007年12月期 連結決算サマリ ＇修正予想比・前年同期比（

１5期連続増収 前期比33.4％増

前期比37.5％増営業利益

経常利益 5期連続増益 前期比51.2％増

売上高
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連結業績の推移

▌ 第4四半期にて、原価改善の効果が大きく寄与

34
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セグメント別業績の概要 ＇修正予想比・前年同期比（
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2008年12月期連結業績予想の概要

▌生産アウトソーシング業界に大きな変化

昨年来、派遣法違反での摘発等、当社の予想を大きく上回る出来事が多発し、業績に

大きな影響を与える事が予想されますが、従前からのコンプライアンス重視の経営方針を

周知徹底し、さらなる事業の選択と集中を図ります。

＇連結（ 2007年12月期 2008年12月期 07.12期比 07.12期比

＇単位：百万円（ 実績 予想 増減額 増減率

売上高 46,497 51,075 4,578 9.8%

営業利益 1,345 2,075 730 54.3%

営業利益率 2.9% 4.1%

経常利益 1,772 2,222 450 25.4%

経常利益率 3.8% 4.4%

当期純利益 741 1,083 341 46.0%

当期純利益率 1.6% 2.1%
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2008年12月期セグメント別業績予想の概要
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株式会社ワールドインテック

経営マネジメント室 広報室 工藤 洋

TEL 03-3516-1122

E-MAIL irinfo＠witc.co.jp

URL http://www.witc.co.jp/

本資料のいかなる情報も、弊社株式の購入や売却などを勧誘するものではありません。

また、本資料に記載された意見や予測等は、資料作成時点での弊社の判断であり、その

報の正確性を保証するものではなく、今後、予告なしに変更される事があります。

万が一この情報に基づいて被ったいかなる損害についても、弊社及び情報提供者は一切

責任を負いませんのでご承知ください。

本資料に関するお問い合わせ


