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ピーシーアシスト株式会社の株式取得（グループ会社化）に関する基本合意書締結のお知らせ 

 

当社は、平成 20 年 7 月 3 日開催の臨時取締役会において、全国 86 拠点で CAD を中心とした

パソコンスクール「Win スクール」を運営するピーシーアシスト株式会社（本社 京都市、以下ピ

ーシーアシスト）の株式 100％を取得することを決議し同社と基本合意書を締結いたしましたの

で、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．株式取得の理由 

 

当社の取組む総合人材サービスにおきましては、単なる労働力の提供でなく、スキルや個人力

を提供できるエンジニア・アウトソーシングパートナーとしてプロの技術を提供し続ける存在を

目指しております。その中で、新・中期経営計画に掲げる“キャスト軸”（*1）として『私の働く

アドレス ワールドインテック』（*2）推進のために、キャストのスキルや個人力を磨く教育は当

社が最も重要視している分野の一つです。 

一方、ピーシーアシストは全国 86 拠点で CAD・DTP デザイン・WEB デザイン・ネットワー

ク・プログラミングなどのパソコンスクール「Win スクール」の運営をしており、一般のパソコ

ンスクールとは一線を画したカリキュラム内容の技術的専門性の高さには定評があります。 

ピーシーアシストをグループ会社化することにより期待する事業シナジーとして、大きく次の 

５つが挙げられます。 

（*1）当社は現場で働く社員をキャストと呼び、そのキャストを中心に事業を考えています。 

（*2）「自分の働く会社が、自分の存在する場所であると感じられるように‥」との想いを込め 

“私の働くアドレス”は採用時のキャッチフレーズとして使用しています。 

 

① 当社テクノ事業部技術系社員のステップアップのパス作りに寄与 

当社のテクノ事業部に在籍するソフト開発や CAD 等を使用した機械・電気・電子のエンジ

ニア・生産技術のエンジニア約 1,500 名に対して、さらにステップアップできるカリキュ

ラムや教育インフラを全国レベルで整備することができます。 

 

② 当社ファクトリー事業部製造系社員から技術系へのシフトに寄与 

当社のファクトリー事業部に在籍する約 9,000 名の製造系社員に対しても専門技術教育の

インフラをオープンにすることでエンジニアとしての教育を行い、新たな職務へチャレン

ジできる環境を創出します。また、スキル向上により単価向上・収益拡大が見込めるよう

になります。 

 

 



③ 採用チャネル拡大に寄与 

全国に展開するピーシーアシストの Win スクール拠点の活用と受講者の就職・転職受け入

れ先として、当社採用の拡大に大きく寄与することが見込めます。 

 

④ 人材紹介事業に寄与 

当社への採用だけでなく、当社グループで技術者専門の人材紹介事業を展開する株式会社

ワールドサーチアンドコンサルティングを通じてピーシーアシストの年間受講者約 6,000

名に対して企業紹介を行うことが可能となります。 

 

⑤ ＢtoＢ市場への営業拡大に寄与 

現在のピーシーアシストはＢtoＣ市場における一般受講者が中心のところ、当社の営業力が

組み合わされることにより、企業の社員教育としてＢtoＢ市場拡大が見込める 

 

 当社では、厚生労働省が策定した、『製造業の請負事業の雇用管理の改善及び適正化の促進に取

り組む請負事業主及び発注者が講ずべき措置に関するガイドライン』にある、 

「第 2 就業条件等の改善のための措置」の項番３「キャリアパスの明示等」 

「第 3 職業能力開発」 

に対応し、ピーシーアシストのグループ会社化を通じて当社グループ内に教育機能を設けること

としました。請負・派遣就業者の雇用管理の改善やこれからのキャリアパスを明示して、社員の

スキルを高めて上位の職務への登用など、請負・派遣労働者の雇用の安定と待遇の改善を図り、

我が国のものづくりを支える人材育成に努めてまいります。 

 

２．異動する子会社（ピーシーアシスト株式会社）の概要 

 

（１）商 号 ： ピーシーアシスト株式会社 

（２）代 表 者 ： 代表取締役 下坂 大司 

（３）本 店 所 在 地 ： 京都市下京区東洞院通七条下ル東塩小路町 717-1 京都駅前ビル 4F 

TEL：075-353-5400  FAX：075(353)5404 

（４）設 立 年 月 日 ： 平成 3 年 9 月 3 日 

（５）主な事業内容 ： CAD・DTP デザイン・WEB デザイン・ネットワーク・プログラ 

ミングなどのパソコンスクール「Win スクール」の運営 

（６）事業年度の末日 ： 7 月 31 日 

（７）従 業 員 数  ： 110 名（他に非常勤講師 55 名） 

（８）主 な 事 業 所 ： 京都府京都市 

（９）資 本 金 の 額 ： 8,750 万円 

（10）発行済株式総数 ： 1,550 株 

（11）株 主 構 成 ： 下坂大司  （1,120 株 72.25％）、下坂光  （140 株 9.03％）、 

下坂久司  （140 株     9.03％）、下坂厚子（140 株 9.03％）、 

瀬戸恵美子（10 株     0.64％）   計 1,550 株 

（12）最近事業年度における業績の動向 ： 

  平成 18 年 7 月期 平成 19 年 7 月期 

売 上 高 1,045 百万円 1,341 百万円 

売 上 総 利 益 988 百万円 545 百万円 

営 業 利 益 46 百万円 71 百万円 

経 常 利 益 49 百万円 68 百万円 

当 期 利 益 ▲19 百万円 42 百万円 

総 資 産 615 百万円 713 百万円 

純 資 産 127 百万円 203 百万円 

資 本 金 の 額 63 百万円 100 百万円 

1 株当たりの配当金 なし なし 



 

３．株式の取得先 

  ・下坂大司 

・下坂光 

・下坂久司 

・下坂厚子 

・瀬戸恵美子 

 

４．取得株式数、取得前後の所有株式の状況 

（１）異動前の所有株式数   0 株 

（２）取得株式数  1,550 株（取得価額   未定）（議決権の数 1,550 個） 

（３）異動後の所有株式数 1,550 株（所有割合 100％）（議決権の数 1,550 個） 

   注）取得価額に関しては現在未定ですが、確定次第開示いたします。 

５．日程 

 平成 20 年 7 月 3 日 基本合意書締結 

    平成 20 年 8 月上旬 株式譲受契約締結（予定） 

 

６．今後の見通し 

当社グループの平成 20 年 12 月期における連結業績に与える影響につきましては、現在

精査中であり確定次第改めて発表させていただきます。 

 

 

株式会社ワールドインテック 会社概要 

 

（１）商   号 ： 株式会社ワールドインテック 

（２）設    立 ： 平成 5 年 2 月 12 日 

（３）資  本  金 ： 69,689 万円    （平成 20 年 2 月 12 日現在） 

（４）代  表  者 ： 代表取締役会長兼社長 伊井田 栄吉 

（５）従 業 員 数： 12,818 名（連結） （平成 19 年 12 月 31 日現在） 

（６）本社 所在地： 福岡県北九州市小倉北区馬借１－３－９ クエスト第２ビル 

TEL：093(533)0540  FAX：093(513)1352 

（７）ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ  ： http://www.witc.co.jp 

（８）事 業 内 容： 上場企業を主体とする研究開発・情報・技術・製造分野の総合コンサルテ

ィング、人事コンサルティング及びアウトソーシング 

○ファクトリー事業（製造・物流分野） 

○テクノ事業（開発・品質・生産技術・製造技術分野・ソフトウェア開発） 

○R＆D 事業（研究開発分野・臨床開発分野） 

○ＣＢ 事業（ファッション業界に特化した販売系スタッフの派遣事業） 

《派遣事業》 厚生労働大臣許可番号 般 40－010311 

《紹介事業》 厚生労働大臣許可番号 40－ユ－300024 

（９）連結子会社 ： 【人材ビジネス】 

（株）ワールドエキスパーツ 、（株）ウィズコミュニケーション 

（株）ワールドサーチアンドコンサルティング 、台湾英特科人力(股) 

【情報通信ビジネス】 

（株）イーサポート 、（株）モバイルサービス 

（株）ネットワークソリューション 、（株）ワールドオンライン 

（10）売 上 高 ： 46,497 百万円（平成 19 年 12 月期 連結） 

 

以上 


